STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7

W ZAWIERCIU IM. MARII KONOPNICKIEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 w Zawierciu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow szkoty;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7
w Zawierciu.

§2

1. Peilna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 7 im. Marii Konopnickiej w Zawierciu.
Dopuszczalne jest uzywanie skrétu SP7 w Zawierciu.

2. Siedziba szkoty zlokalizowana jest w Zawierciu — Borowe Pole, przy ulicach O$wiatowa
i Borowe Pole.

3. Adres szkoty: Oswiatowa 55, 42-400 Zawiercie.

4. Szkota uzywa pieczeci z nazwg szkoty w petnym brzmieniu.

§3

1. Szkota jest publiczng, osmioklasowg szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.
2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zawiercie w Zawierciu.
3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa (Prawo oswiatowe, Ustawa o Systemie
Oswiaty) oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.



2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty realizacja zadan szkoly odbywa sie
poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§5

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§6

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania w nastepujacy sposob:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez obchody
waznych rocznic narodowych i $wigt panstwowych, wycieczki do miejsc pamieci narodowej,
organizowanie apeli i akademii rocznicowych;
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej scisle wspotpracujgc z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, organizujgc zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne;
3) umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;
4) umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach religii;
5)szkota zapewnia uczniom rozwdj swoich zainteresowan poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych oraz kofach
zainteresowan;

6)szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania, ucznidw na zajeciach
pozalekcyjnych z réoznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniow
i rodzicéw;

7) zapewnienia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

8)szkota zapewnia swym uczniom mozliwos¢ wyréwnywania brakéw programowych na
organizowanych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz deficytobw rozwojowych na
zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych i innych specjalistycznych;

9)pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy uczniow,
nauczycieli, pedagoga szkolnego, rodzicéw (prawnych opiekunéw), jest dobrowolna i
nieodptatna;

10)szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie trwania wszystkich form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty, odbywajgcych sie w obrebie szkoty oraz
poza jej terenem i w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi w
szkole zasadami BHP:



a)uczniom przebywajacym w czasie przerw miedzylekcyjnych w budynku szkolnym lub
na boisku szkolnym zapewnia sie nadzér nauczycieli;
b) dyzury nauczycielskie rozpoczynajg sie o godzinie 7.45 i trwajg do zakonczenia
szkolnych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, odbywajg sie zgodnie z
ustalonym harmonogramem na dany rok szkolny, zgodnie z tygodniowym rozkiadem
zajec;
c) stoliki i krzesta uczniowskie dostosowuje sie do wzrostu ucznidw;
d) temperatura w salach lekcyjnych nie moze by¢ nizsza niz +18°C;
e) dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéw szkoty szkolenia w zakresie przepiséw
BHP oraz sprawuje nadzér nad ich przestrzeganiem;
f)szkota przeprowadza egzaminy na karte rowerowg w ramach zajeé technicznych.
11) szkota otacza specjalng troskg dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w porozumieniu z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zawierciu;
12) organizuje zajeia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII,
13) dzieciom zyjgcym w trudnych warunkach materialnych szkota zapewnia dozywianie
obiadéw w stotdéwce szkolnej, wspotpracujgc w tym zakresie z MOPS;
14) szkofa zapewnienia uczniom warunki do spozycia obiadu w stotéwce szkolnej, w formie
odptatne;j.

§8

1. W szkole pracujg zespoty nauczycielskie:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespét (1 i 1l etapu
edukacyjnego), ktérego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu podrecznikow
(maksimum po trzy dla danych zaje¢ edukacyjnych nauczania dla danego oddziatu)
i przedstawienie go do zatwierdzenia radzie pedagogicznej;
2) nauczyciele tworzg zespoty problemowo — zadaniowe np. zespot ewaluacyjny, zespét do
spraw bezpieczenstwa;
3) w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole tworzg zespot wychowawczy, ktérego zadaniem w szczegdlnosci jest monitorowanie a
takze diagnozowanie zagrozen;
4) w szkole powotywane sg dorazne zespoty. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany
przez dyrektora.

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich szczegétowe kompetencije

§9

1.Dyrektor szkoty, ktory:
1)kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;
2)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
3)organizuje zajecia dodatkowe;
4) reprezentuje szkote na zewnatrz;
5) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
6) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos$¢ za
prawidiowe ich wykorzystanie;
8) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;
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9) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

10) w wykonywaniu swoich zadah wspoéipracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami oraz
Samorzadem Uczniowskim;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

13) opracowuje arkusz organizacyjny;

14) wydaje polecenia stuzbowe;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,Karta Nauczyciela”;

17) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

18) podejmuje decyzje w sprawie zawieszania zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

19)podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikdéw oraz
dopuszcza program do uzytku szkolnego;

20)decyduje w sprawach odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia
dziecka do szkoty po wczesniejszym zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkots.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
1) Posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze okreslone odrebnymi przepisami, miedzy
innymi:
a) zatwierdza plan pracy szkoty;
b) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych;
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;,
f)ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawujgcego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia jej pracy;
g)opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy podziat godzin;
h) opiniuje projekt planu finansowego;
i) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
j) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeg¢;
k)opiniuje wprowadzenie zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym:;
I) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczeh , nagrdd i innych
wyrdznien;
1) opiniuje dodatkowe dni wolne.
2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane, uchwaly sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej czionkdw.
Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego;
3) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw bedgcych przedmiotem posiedzenia
rady, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.



§11

1. W celu rozwigzywania zadan zwigzanych z zyciem szkolnym uczniéw powotany jest Samorzad
Uczniowski.
1)samorzad tworzg przedstawiciele spotecznosci uczniowskiej. Zasady wybierania i dziatania
samorzadu, cele i zakres dziatalnosci, prawa i obowigzki samorzadu, zasady wspotpracy z
dyrektorem i innymi organami szkoty okresla regulamin;
2)regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty, opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego jest kierownik swietlicy.

§12

1.Rade rodzicow tworzg rodzice z rad oddziatowych, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rady
rodzicow danego oddziatu.

1) rada rodzicéw dziata zgodnie ze swoim regulaminem, jej zebrania sg protokotowane. na czele
Rady stoi przewodniczacy;
2) w posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat Dyrektor Szkoty z gtosem doradczym lub inna osoba
np. z Rady Pedagogicznej, srodowiska, Samorzgdu Uczniowskiego;
3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet;
4) do czasu powotania rady rodzicow zadania rady wykonuje rada pedagogiczna;
5) Rada opiniuje wprowadzenie wykazu podrecznikéw i programéw;
6)Rada uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
7) Rada opiniuje wprowadzenie dodatkowych dni wolnych;
8) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote lub placéwke oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

§13

Organy szkoty majg za zadanie $cisle wspotpracowaé ze sobg dla podniesienia jakosci pracy szkoty.
W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty zostaje powotany zespét sktadajgcy sie z
cztonkdéw poszczegdlnych organdw w liczbie: dyrektor szkoty, przewodniczacy RR, dwéch cztonkéw RP
(przewodniczgcy zespotu nauczania blokowego i nauczania zintegrowanego), dwdch cztonkéw RR oraz
dwadch czionkdédw samorzadu uczniowskiego. Spory sg rozwigzywane na posiedzeniu w/w komisji w
gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtoséw, w obecnosci wszystkich cztonkéow komisji. W przypadku nie
rozwigzania sporu wewnatrz placéwki — komisja zwraca sie do organu prowadzacego. W przypadku
rozwigzywania sporow dotyczacych ucznidw wymagana jest obecnosé wychowawcy danej klasy i
pedagoga szkolnego.



Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§14

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan pracy
szkoty oraz arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty. Zasady sporzadzania
arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15

1. Podstawowg jednostkag organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym czasie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.

2.W szkole jest tworzony oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ w kl. I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec.

4. Godzina lekcyjna w kl. IV-VIII trwa 45 minut.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
zawartymi w Prawie oswiatowym.

6. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 5 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§16

Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o powszechng dostepnosé. Przyjmowanie uczniéw do
Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Cudzoziemcy korzystajg z nauki i opieki na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

Podejmowanie nauki przez cudzoziemcow w polskich szkotach sg okreslone przepisami ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca
2015r.

§17

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w zwigzku z sytuacjg nadzwyczajng
w kraju, szkota moze realizowac jej zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

1) W sytuacji wymienionej w ust. 3 Dyrektor Szkoty:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizac;ji
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zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
b) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
c) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas.
2) Dyrektor ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniow
oraz sposoéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
3) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i koniecznosci nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢é, nauczyciele zmodyfikujg zasady
przedmiotowego oceniania, sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji ich
wiedzy i umiejetnosci, w tym réwniez sposob informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach uczniéw
W hauce, a takze uzyskiwanych przez nich ocenach.
4)Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, sg realizowane poprzez platforme
Microsoft Office 365 z wykorzystaniem aplikacji Teams.

§18

1. W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe dzieci.
Podstawowymi formami dodatkowych zaje¢ sa:
1) zajecia wyrdwnawcze organizowane dla uczniéw majgcych trudnoéci w nauce;
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne i inne specjalistyczne, na ktére
kierowane sg dzieci z opiniami i orzeczeniami PPP lub na wniosek rodzica, nauczyciela;
3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, zgodnie z zainteresowaniami uczniow;
4)organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez materialne:
1) diagnoza zaburzen rozwojowych;
2) opieka pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy;
3) dostosowanie wymagan i indywidualizacja pracy;
4) organizacja nauczania indywidualnego i innych zaje¢ specjalistycznych;
5) Swietlica szkolna — zapewnia uczniom spozywanie obiaddw;
6) szkota organizuje poétkolonie, zimowiska oraz zielone szkoty.
3. Szkofa utrzymuje Scisty kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez typowanie dzieci
na specjalistyczne badania.
4. Szkota $cisle wspoétpracuje z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§19

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, szkota
organizuje sSwietlice, ktéra jest bezptatna. Przyjmowane sg do niej dzieci na podstawie karty zgtoszen.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac 25.

1) $wietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczg dziatalnosci szkoty;

2) zapewnia statym uczestnikom oraz uczniom potrzebujgcym tego dorazng pomoc w nauce w

réznych formach;

3) zapewnia i organizuje pomoc w odrabianiu lekcji;

4) organizuje dla statych grup wychowawczych oraz ucznidw korzystajgcych doraznie rézne

formy rekreacji i wypoczynku ze szczegdélnym uwzglednieniem rozwoju fizycznego;

5) organizuje rézne formy pracy kulturalno-o$wiatowe;;



6) dla dzieci z mtodszych klas szkoty organizuje masowe zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniow;
7) szczegolng troskg otacza dzieci, u ktérych wystepujg trudnosci wychowawcze;
8)czas pracy $wietlicy uwzglednia okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w
szkole;
9) szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy szkolnegj .

3. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
1) stotébwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw szkolnej
kuchni;
2) ze stotdwki korzystajg uczniowie i pracownicy szkoty;
3) wysokos¢ opfaty za positki uczniow to wysokosé kosztow produktow. Optate ustala sie w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote;
4) positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami zdrowego zywienia.

§20

1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty po wypetnieniu karty biblioteczne;.

2. Biblioteka szkolna otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu. Godziny pracy biblioteki sg ustalane z
Dyrektorem szkoty i dostosowane do tygodniowego rozktadu zajec.

3. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§21

1. Zadania biblioteki szkolnej wypetniane sg przez nauczyciela bibliotekarza, poprzez:

1) udostepnianie oraz wypozyczanie ksigzek i innych Zrédet informacji poprzez :

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ksigzek wartoSciowych z zakresu literatury
dziecieco — miodziezowej, popularno - naukowych, réznego rodzaju Encyklopedii, wydawnictw
informacyjnych, stownikéw i czasopism;

b) gromadzenie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 30 maja
2014 Dz. U.2014 poz 811 z p6z. zmianami;

¢) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e)kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologii informacyjna:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne;

b) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych;

¢) organizacja zbioréw i warsztatu informacyjnego; uaktualnienie napiséw informacyjnych, plansz;
d)wdrazanie i zachecanie uczniéw do systematycznego odwiedzania biblioteki i wypozyczania ksigzek;
€) uczenie poszanowania ksigzek oraz poprawnego zachowania w bibliotece;

f) pomoc w wyszukiwaniu materiatow zrédtowych na okreslony temat;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie:

a) rozmowy z uczniami na temat ich zainteresowan, potrzeb, osiagnie¢ i trudnosci; pomoc w doborze
odpowiedniej literatury sprzyjajgcej ich rozwojowi;

b) imprezy;

c) konkursy;

d) wystawki tematyczne majace na celu popularyzacie literatury i jej tworcow;

e) kiermasze;



f) udzielanie pomocy przy wyszukiwaniu informacji i materialdbw uczniom przygotowujgcym sie do
konkursow, olimpiad czy projektow edukacyjnych oraz uczniom z trudnosciami edukacyjnymi;
g) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym i grupowym;
h) reklamowanie ksigzek, wystawki zakupionych nowosci;
i) spotkania autorskie;
i) lekcje biblioteczne;
4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne;
b) kota zainteresowan;
c) spotkania i imprezy edukacyjne;
d) organizowanie wystaw zwigzanych z historig i kulturg regionu oraz tradycjg szkoty;
e) konkursy biblioteczne, czytelnicze, plastyczne, recytatorskie;
f) promocja wydarzen kulturalnych miasta i regionu;
g) utworzenie ,biblioteczki regionalnej” (ksigzki, atlasy, mapy);
h) udostepnianie materiatow o regionie;
5) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami:
a) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
- poradnictwo w wyborach czytelniczych;
- pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
- pogtebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
- rozbudzanie u ucznidéw nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikédw oraz odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
-pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych;
b) wspoétpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:
-udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
-udostepnianie literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
- wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;
- zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbiorow;
- przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspodlne podreczniki;
-wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
- wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;
c) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami w zakresie:
- wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
- przekazywania informacji o sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
- wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
- informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
-popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
d) wspotpraca biblioteki szkolnej z i innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:
- organizacje wycieczek do innych bibliotek;
- wspétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
- uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;
- udziat w spotkaniach z pisarzami;
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.
1)uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidéw : ksztatcgco- wychowawczej,
opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-spotecznej;
2)stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie w szkole;
3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4)jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele
innych przedmiotow, korzystajgc ze zgromadzonych zbiorow;
5)prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania i promujgce czytelnictwo poprzez:
a) ankietowanie uczniéw;



b) popularyzacje literatury dla dzieci i mtodziezy;
c¢) uzupetnianie ksiegozbioru;
d) reklame biblioteki i jej ksiegozbioru na stronie internetowej szkoty oraz portalu spotecznosciowym;
e)ekspozycje w bibliotece nowosci wydawniczych i ciekawych ksigzek polecanych do przeczytania;
f) wykorzystanie zaje¢ bibliotecznych do propagowania zalet czytania ksigzek;
g) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich i plastycznych;
h) organizowanie imprez w bibliotece:
- kiermasze ksigzek
- gtlosne czytanie przerw umilanie
- propagowanie Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych
- akcja ,, Starsi uczniowie czytajg mtodszym”
- uroczystos¢ pasowania na czytelnika
- mikotajkowe czytanie dzieciom
i) wystawki tematyczne i okolicznosciowe;
j) prowadzenie kota czytelniczego;
k) wycieczki do Biblioteki Miejskiej- filia dla dzieci;
I) organizowanie zaje¢ warsztatowych, lekcji bibliotecznych dla ucznibw  prowadzonych przez
bibliotekarzy Biblioteki Miejskiej i Biblioteki Pedagogicznej;
1) wyjscia na spotkania z autorami ksigzek dla dzieci i mtodziezy;
3. Czas pracy biblioteki szkolnej jest zgodny z arkuszem organizacyjnym szkoty.
4. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w
szkole .
1) podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wtasnosc¢
Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej;
2) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu;
3) prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktérych mowa w uczniowie uzyskujg poczgwszy od roku szkolnego:
- 2014/ 2015- uczniowie oddziatu klasy I;
-2015/ 2016- uczniowie oddziatu klasy Il'i 1V;
-2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas Il i V;
-2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI.
4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatébw edukacyjnych
szkota moze zgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu;
5)szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych okresla
Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu;
5. Inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie metodg skontrum:
1) podstawa prawna:
a) wewnetrzne zasady rachunkowos$ci obowigzujgce w szkole, w skfad ktérej wchodzi  biblioteka.
b)Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.
¢) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. nr 152, poz.1223
z pézn. zm.).
6.Szczegdtowe zasady pracy biblioteki zawarte sg w Regulaminie Pracy Biblioteki.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty

10



§22

1. Statut szkoly okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote na podstawie
Prawa oswiatowego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, Prawo oswiatowe, a
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
odwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy dotyczace pracownikoéw samorzgadowych.

§23

1.W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2.Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3.Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§24

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek
i innych imprez. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w Szkole jest nastepujacy:
1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkote, wszyscy uczniowie
znajdujg sie pod opiekg pracownikdbw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia;
2) dzieci pozostajgce po lekcjach (lub przed lekcjami) w szkole objete sg opiekg w $wietlicy szkolnej,
za ich bezpieczenstwo odpowiedzialni sg wychowawcy Swietlicy;
3) w klasopracowniach opiekun opracowuje regulamin klasopracowni i na poczatku roku zapoznaje
Z nim ucznidéw;
4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwoci
fizycznych uczniéw, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzgdach;
5) kazdy nauczyciel prowadzgcy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo swoich
podopiecznych (nie wychodzi z sali i nie zostawia ich bez opieki, dba o porzadek i dyscypline na
zajeciach);
6) podczas zaje¢ poza szkotg oraz wycieczek opieke nad uczniami sprawuje wychowawca klasy,
nauczyciel przedmiotu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami i regulaminem wycieczek;
7) kazdy nauczyciel organizujgcy lekcje w terenie wypetnia karte wyjscia podajac ilos¢ uczestnikéw,
czas trwania i miejsce pobytu;
8) na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi uzyskaé zgode
rodzicow;
9) nauczyciel organizujgc wycieczki zamiejscowe wypetnia karte wycieczki oraz dokumentacije
wycieczki.
§25
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1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2.Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§26

Zakres zadan nauczyciela:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenhstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatcic i wychowywaé miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow;

traktowac uczniow z szacunkiem;

dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ na terenie szkoty, jak i poza nim;

planowa¢ swojg prace zgodnie z przyjetym programem nauczania;

pogtebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, studiach
podyplomowych;

10) wykorzystywac rozne metody nauczania.

§27

Nauczyciel ma prawo do:

1
2)
3)
4)
5)
6)

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i dzieci;
wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej débr innych oséb;
jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swojg prace;
urlopu wypoczynkowego.

§28

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, do jego zadan nalezy:

1)ksztattowanie umiejetnosci wspétistnienia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej i spotecznej
poprzez nauke, zabawe i wyboér wiasciwych form spedzania wolnego czasu;

2)uczenie dziecka wspoétodpowiedzialnosci za siebie, innych, Srodowisko, ojczyzne;
3)zaszczepienie postaw pozytywnego i zrbwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych
oraz wiasciwego sposobu wyrazania ocen i sgdéw aprobujgcych lub negujgcych rézne
zachowania;

4)ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie /oddziale/ uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno uczniéw uzdolnionych jak i z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami;

6)otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

7)planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespdt uczniowski;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b)wspétdziala z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci;
c) wigczenie ich w sprawy zycia szkoty i klasy.
9)wspdtpraca z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i szczegolnych trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegoblnych uzdolnieh ucznidw.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej — nauczyciel wychowawca powinien
opiekowa¢ sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§29

1.Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegélnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny;
2) prowadzi arkusze ocen;
3) wypisuje $wiadectwa;
4) wykonuje czynnosci wynikajgce z decyzji organow szkoty.

§30

1.Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okres$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
5) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztatcenia;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;.

§31

1. Dyrektor szkoly jest zobowigzany zorganizowac¢ w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, aby
umozliwi¢ zaspokojenie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wspomagaé ich rozw¢j i
efektywnosc¢ uczenia sie. Do realizacji zadan wynikajgcych z tej pomocy w szkole mogg by¢ zatrudnieni
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi. Ponadto szkota w tym zakresie wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2.Pedagogéw, psychologéw i logopeddw zatrudnia sie w szkole, podobnie jak innych nauczycieli, na
podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.

3. Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe w szkotach integracyjnych i w szkoftach ogélnodostepnych z
oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach
w szkotach tych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

§32
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1. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, w szkole podstawowej, w tym specjalnej i integracyjnej, moze
by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacy zajecia w klasach I-IIl.
2. Do zadah asystenta nauczyciela nalezy:
1)pomoc w prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej nauczycielom klas
[—I11;
2)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom klas |-l podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty.

§33

1. Zakres zadan pracownikéw administraciji i obstugi:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i mienia;
5) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;
6) rzetelne wykonywanie polecenh Dyrektora;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki | sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§34

1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okresla zatgcznik nr 1 do statutu. Zmiana zasad
wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

2.Warunki i sposdb oceniania sg zgodne z Ustawg o systemie os$wiaty, Prawo oswiatowe,
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozdziat 7
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§35

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg role
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) wspierania procesu nauczania i wychowania;
2) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;
3) wspdétdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej;
4) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
7) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.
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§36

1.Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z klasy przedszkolnej i klas I-111:
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub osoby petnoletnie
przez nich upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczehnstwo. Osobom nietrzezwym dzieci
nie wydaje sie;
2) rodzice winni przyprowadzi¢ i odbiera¢ dzieci ze szkoty w godzinach ustalonych wg planu zaje¢
lekcyjnych;
3) w przypadku nieodebrania dziecka po skohczonych zajeciach, dziecko bedzie odprowadzone na
Swietlice szkolng i pozostanie tam do czasu zgtoszenia sie rodzica;
3) szkota majgc na uwadze dobro dziecka i innych dzieci zabrania przyprowadzania do placéwki
dzieci chorych. W przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg niezwlocznie powiadomic
wychowawce.

§37

1. Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow.

§38

1.Zasady zwalniania ucznia z lekciji.
1) podczas lekcji rodzice moga zwolni¢ ucznia wypetniajgc stosowne oswiadczenie, ktore
znajduje sie w sekretariacie;
2) uczen moze by¢ réwniez zwolniony z zaje¢ na podstawie zredagowanego i podpisanego
przez rodzica oswiadczenia, prosby o zwolnienie, ktére zawiera date, rodzaj godziny lekcyjnej
oraz przyczyne;
3) nie mozna zwolni¢ ucznia telefonicznie.

§39

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniow

§40

1.Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

1) Uczen ma prawo do:
a)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
b)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
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i poszanowanie jego godnosci;
C) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw zgodnie z mozliwosciami szkoty;
f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw w nauce;
g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;
h) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;
i) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunéw, dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotéw odbywajgcych sie tylko
raz w tygodniu);
j) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do sktadania skarg do dyrektora;
k) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminéw
obowigzujacych w szkole.
2) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
b) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;
c) przeciwstawi¢ sie przejawom brutalnosci;
d) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;
e) dba¢ o dobro, fad i porzadek w szkole;
f) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
g) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia oraz wszystkich innych regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
h) nieuzywania w czasie zaje¢ telefonéw komorkowych;
i) zostawiaC okrycia wierzchnie w szatni, nosi¢ obuwie zmienne oraz nosi¢ schludny stroj
szkolny .
j) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 1 tygodnia przez rodzicow, badz lekarza.
2. Uczen nie moze:
1) uzywac w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komadrkowych, urzgdzen nagrywajgcych;
2) opuszczac terenu szkoty podczas zajec szkolnych i przerw.

Rozdziat 9
Nagrody

§41

1.Ucznia nagradza sie:
1) ustng pochwatg wychowawcy klasy, nauczyciela;
2) ustng pochwatg dyrektora szkoty;
3) wyrdéznieniem wobec klasy przez wychowawce, nauczyciela;
4)wyréznieniem wobec klasy przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
5) nagrodg Rady Pedagogicznej w formie ksigzki;
6) nagrodg Rady Pedagogicznej w formie dyplomu;
7) nagrodg Rady Pedagogicznej w formie listu pochwalnego dla rodzicow.
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§42

1. Kryteria przyznawania nagrod:
1) klasy I-11l zachowanie wzorowe i oceny bardzo dobre;
2) klasy IV-VIIl zachowanie wzorowe i oceny bardzo dobre $rednia co najmniej 4,75 bez ocen
dostatecznych;
3) do nagrody ksigzkowej lub dyplomu typuje ucznia wychowawca.

§43

1. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia, w formie pisemnej, do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od ich otrzymania oraz
informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

Rozdziat 10
Kary

§44

1.Ucznia mozna ukarac:
1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie z uczniem przez wychowawce, nauczyciela,
dyrektora;
2) upomnieniem wobec klasy, rodzicéw przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora;
3) upomnieniem wobec catej szkoty na apelu;
4) ograniczeniem na pewien czas niektérych uprawnien rozrywkowych (dyskoteki, zabawy,
wycieczki itp.);
5) ustng nagang udzielong przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéow i wychowawcy;
6) pisemng nagang udzielong przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw i wychowawcy;
7) czasowym ograniczeniem reprezentowania Szkoty na imprezach miedzyszkolnych;
8) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

§45

1.Wobec uczniéw mogg by¢ stosowane kary za zachowanie niezgodne z obowigzujgcymi w szkole
zasadami, a w szczegolnosci:

1) naganne zachowanie sie na lekcjach, przerwach, poza szkotg;

2) nie realizowanie polecen nauczyciela;

3)samowolne opuszczanie budynku szkolnego podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych;

4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych;

5)wulgarne odnoszenie sie do pracownikow szkoty;

6) znecanie sie nad miodszymi stabszymi;

6) klamstwo, kradziez, pobicie;

7) spoznianie sie na lekcje, opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,;

8) niszczenie sprzetu szkolnego, mienia spotecznego.

§46

1.Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku:
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1) naruszenia norm spotecznych , zagrazaniu otoczeniu;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy.

§47

1.Szkota niezwtocznie powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu kary. Uczniowi przystuguje prawo
odwotania sie od decyzji ukarania poprzez:
1) wychowawce, samorzgd klasowy lub bezposrednio do dyrektora szkoty w terminie do siedmiu
dni;
2) podanie o odwotanie kary winno by¢ podpisane przez rodzicéw,;
3) odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly i komisje powotane przez niego, w skfad, ktorej
wchodzi¢ bedg: wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego;
4) skfad komisji moze by¢ zmodyfikowany w zaleznosci od specyfiki sprawy;
5) nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§48

1. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow ucznia.

2. Uczenh lub jego rodzice mogg w formie pisemnej odwotac sie od kary, o ktérej mowa w ust. 1, do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

3. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor powotuje komisje sktadajgca sie
Z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

4. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie siedmiu dni od powotania
i wyraza opinie w sprawie.

5. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 4, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu

§49

1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, na wycieczkach i innych imprezach

organizowanych przez szkofe, na przerwach. Utworzone jest stanowisko nauczyciela — inspektora SIP,

przeszkolonego w tym zakresie.

2.0chrona przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j

realizowana jest poprzez program wychowawczo — profilaktyczny i zajecia prowadzone przez

nauczycieli wychowawcéw, pedagoga, kierownika swietlicy, pod patronatem Poradni P.P.P.

3.Szkota zapewnia uczniom korzystanie z gabinetu pedagoga, gdzie gromadzone sg dodatkowe

informacje dotyczace szkodliwosci uzywek i ich wptywu na organizm dziecka.

4 Bibliotekarz i pedagog posiadajg zestaw pozycji do pedagogizacji rodzicow na w/w tematy.
Rozdziat 11

Sposodb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§50

1. W szkole podejmuje sie dziatania zwigzane z ideg wolontariatu poprzez:
1) nowatorski system wigczania ucznidéw w zycie spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego o
charakterze regularnym i akcyjnym;
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami, a nauczycielami;
3) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
4) ksztattowanie postaw prospotecznych;
5) rozwijanie empatii, zrozumienia;
6) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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7) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

8) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

9)wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

10) wspoétdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sieg;

11) dawanie mozliwosci wykorzystania wiasnych umiejetnosci i doswiadczen

12) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej;

13) przedstawienie dziatalnosci wybranych organizaciji;

14) wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych i pozarzadowych poprzez wykorzystanie
potencjatu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

15) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym;

16) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz oséb potrzebujgcych, instytucji i organizacji
spotecznych.

Rozdziat 12
Organizacja wewnagtrzszkolnego doradztwa zawodowego

§51

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
2.Celem jest przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
3. Osiaggnieciu celow przez ucznidw stuzy:

1) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

2) posiadanie informacji o zawodach z najblizszego otoczenia.

§52

1.Nauczyciele prowadzgcy zajecia wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) diagnozujg potrzeby i zasoby uczniéw;
2)rozwijajg zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do dziatania;
3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym;
4) wigczajg przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa w szkole;
5) informujg uczniéw o aktualnym zapotrzebowaniu na rynku pracy.

§53

1. Za realizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, nauczyciele
i wszystkie osoby wspomagajace dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego.

§54

1. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego w szkole
obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, rodzicoéw oraz nauczycieli;
3) Swiadome, trafniejsze decyzja edukacyjne i zawodowe;

Rozdziat 13
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
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innowacji i eksperymentu pedagogicznego
§55

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placbwce ma by¢ rozwijanie
kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
4. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.
5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote lub placéwke, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.
6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga zgody Ministra Edukacji
Narodowe.
7. Dyrektor szkoty lub placowki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.
8. Wniosek ma zawierac:
1) cel, zatlozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opinie jednostki naukowej, dotyczacg zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgodg tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;
3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, opinie rady szkoty lub placéwki oraz opinie rady
rodzicéw.
9. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole lub placéwce dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode organu prowadzgcego szkote na
finansowanie planowanych dziatan.
10. Dyrektor szkoty lub placowki prowadzgcej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego
eksperymentu. Sprawozdanie dyrektor szkoty lub placéwki przekazuje takze organowi prowadzgcemu
oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§56
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
8§57
1. Szkofa nie posiada wlasnego sztandaru, posiada logo oraz wtasny ceremoniat szkolny.
1) obecnie posiada sztandar IV szczepu im. W. Figielskiego;
2) szkota organizuje uroczystosci z wypracowanym ceremoniatem szkolnym:
a) rozpoczecie roku szkolnego;

b) slubowanie KI. 1;
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¢) pozegnanie kl. VIII;
d) zakonczenie roku szkolnego.

§58

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany w statucie obowigzujg od 01 wrzesnia 2022 r. zgodnie z Uchwatg nr XX1/6/09/2022
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 7
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